Performans menecment sisteminin qurulmasi

TOLIM PROQRAMI

Umumi malumat

Talimin adi: Performans menecment sisteminin qurulmasi

Talimin maqgsadi: Talimin telimin maqsadi rahbar ve HR miitoxassislerina
performansin idare edilmasine sistemli va praktik yanasmani qazandirmag,
toskilatlarda hadaf-natics alagesini giiclondiran dl¢iils bilan va islak
performans menecmenti sistemi qurmaq bacariqlarini formalasdirmaqdir.
Miiddat: 16 saat

Dars say1: 8

Dars cadvali: Haftonin 1 ve 3-cii gilinlari, saat 19:00 - 21:00

Format: Oyani, interaktiv, praktiki tapsiriqla.

Tadris tacriibasi: 1 sessiya

Mbozun say1: 8

Modul say1: 1

Talimgi say1: 1

Talimgi: Sehriyar Qurbanov

https://www .linkedin.com/in/shahriyar-gurbanov/

Qiymatlandirma: - Tolim sonu imtahan
Talimin sonunda taqdim ediloan natica sanad: Sertifikat (istirak¢i vo ya
miiveffaqiyyat)

Talimin iistiinliiklari

- Performans menecmentins sistemli vo ardicil yanasma taqdim edean
strukturlagdirilmis proqram

- Hadaflarin miiayyenlasdirilmasi, 6l¢lilmasi vo giymatlandirilmasi {izro
praktiki tapsiriqlar va tatbiqi alatlor

- Tolim miiddatinds real is situasiyalar1 va praktiki ¢alismalar {izorindan
islomo

- Oyranilan biliklarin darhal is prosesinda tatbiq oluna bilmasi

- Saho tizra C-EPM (Certified Employee Performance Management
Professional) beynoalxalq sertifikatina malik talimgi torafinden tadris

- Imtahan ve natice asasli giymatlandirma

- Etibar vo etimad edilan sertifikat


https://www.linkedin.com/in/shahriyar-gurbanov/

Talimin auditoriyas:

- Insan resurslar1 rohberlari vo HR miitoxassislori

- Sirkat rahbarlari, menecerlar vo komanda liderlari

- Performans menecmenti sistemini qurmaq ve ya movcud sistemi
tokmillesdirmak isteyen idaragilor

- Orta vo iri miiassisalorin struktur ve bolma rahbarlari

- Komandasinda hadaf va naticalara yonalik is madaniyyati formalasdirmaq
istayon menecerlor

- Biznesini boyiitmak ve amakdaslarinin potensialindan daha effektiv
istifada etmak istoyan sahibkarlar

Tolimi bitirdikdan sonra istirakci:

- Performansin idare edilmasinin mantiqini ve strukturunu aydin sakilds
anlayacaq

- Komanda ve fordi saviyyada o6l¢iila bilon hadaflar miisyysnlasdirs bilacak
- Performansin giymatlondirilmasini obyektiv va sistemli sakilds aparacaq

- Effektiv geribildirim vermak va inkisaf planlar1 hazirlamaq bacarig:
qazanacaq

- Performans menecmentini motivasiya vo natice ile uzlasdirmagi bacaracaq
- Oyrendiyi alat vo yanagmalar1 birbasa is miihitinds tatbiq eds bilacak

Talim proqrami

Performansin idars edilmasinin shamiyysti ve tistiinliiklori
Performans idars etmonin prinsiplori

Performans idars etmanin maqsadlori

Effektiv performans idars etma sisteminin talablori
Performans idare etma sisteminda rollar ve 6hdalikler
Balanslagdirilmis gostericiler sistemi

Performans idare etmsa sisteminin strukturu

Performans idars etma sisteminin tatbiq marhalalari
Performans kriteriyalarinin miisyyanlasdirilmasi
Hadaflerin miiayyenlasdirilmasi standart:

Serista ve davranislarin miisyyanlasdirilmasi
Performansin giymatlandirilmasi (qiymsatlondirma metodlari, metodlarin
usttinltiklari ve ¢atinliklari, giymatlondirma xatalari)
Performans idars etma prosesinin marhalalari

Geribildirim vermanin novlari ve metodlar:

Performansin idars edilmasi tizra bacariqlar

Performans inkisaf planlarinin hazirlanmasi

Tolim miiddatinds praktiki tapsiriglar
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